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PROVINCIA DI FOGGIA CGIL CISL UIL

Segreterie Territoriali
FOGGIA
DOCUMENTO

PER LE BUONE PRASSI NELLE
RELAZIONI SINDACALI TRA L’ENTE
PROVINCIA E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI
CGIL CISL UIL

I continui cambiamenti che interessano la societq, il
sistema produttivo ed it mondo del lavoro incidono sulle

condizioni complessive della Provincia di Foggia.

E’  fortemente avvertita e condivisa nel territorio
provinciale la necessita di dar vita ad iniziative sinergiche di
sempre pii ampio partenariato, per il raggiungimento di
obiettivi di crescita economica, di partecipazione
democratica, di miglioramento delle condizioni di vita

dell’intera popolazione.
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Nel contempo é necessario saper rispondere con sempre
maggiore efficacia all’esigenza di realizzare politiche di
sviluppo territoriale che garantiscano la sostenibilita
ambientale, la riqualificazione produttiva, la crescita di

un’occupazione stabile e dignitosa, il rispetto dei diritti.

L’Ente Provincia, per le funzioni di programmazione e di
coordinamento che esercita, ed il Sindacato, per il ruolo di
attore sociale fondamentale, concorrono a determinare
durature e qualificate condizioni di crescita e di sviluppo
economico, civile e sociale attraverso la concertazione, che
rappresenta il modello politico e lo strumento idoneo a
governare i processi pzu complessi.

Attraverso la diffusione di buone relazioni e di momenti di
confronto, essa e in grado di assicurare — pur nel rispetto
dell’autonomia dei ruoli e responsabilita — la definizione di
percorsi programmatici e decisionali condivisi tra [’Ente

Provincia e le rappresentanze confederali e di categoria di

CGIL, CISL, UIL.

Tutto cio premesso ed al fine di regolare e rendere

verificabili i reciproci comportamenti,

J A e A" R

i3

e

1360205 2




tra  [’Amministrazione  Provinciale di  Capitanata,
rappresentata dal Presidente Dr.Carmine Stallone, di seguito

definita Provincia

le Segreterie Provinciali di CGIL CISL e UIL,
rispettivamente rappresentate dai Segretari Generali Nicola
Affatato, Giulio Colecchia e Sante Ruggiero, di seguito
definite Sindacato

si concorda e stipula quanto segue:

1. la Provincia, attraverso i propri organi di rappresentanza,
illustrera annualmente al Sindacato prima della discussione
nel Consiglio Provinciale le linee di programma e di bilancio
sulle quali intende impostare la propria azione
amministrativa futura. Il Sindacato potra avanzare
osservazioni e proposte che saranno valutate dalla Provincia

nell’assumere le opportune deliberazioni.

2. La provincia informera la CPEL sulle risultanze finali delle

linee programmatiche e di bilancio annuali.

. La Provincia si confrontera preventivamente con il Sindacato

] sulle decisioni che riguardano in particolare: //6@1 :




a. le politiche di sviluppo, la programmazione e ['uso del
territorio,

b. i progetti infrastrutturali che incidono sullo sviluppo e
sulla qualita della vita,

c. le politiche formative nonché la realizzazione ed il
funzionamento delle  strutture idonee all’attuazione dei
relativi programmi;

d. il funzionamento delle strutture preposte al governo del
mercato del lavoro,

e. le politiche energetiche, ambientali e di smaltimento dei
rifiuti;

J- le politiche sociali;
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g. le politiche di legalita, 50
Per quanto riguarda il presente accordo il confronto dovra
vedere opportunamente coinvolte, secondo le specifiche
competenze contrattuali, le categorie territoriali le

Rappresentanze Aziendali del Sindacato.

. Il confronto sugli argomenti indicati al paragrafo 3) sara
solitamente proposto dalla Provincia con comunicazione di
convocazione. Qualora a richiedere il confronto sia il
Sindacato, la Provincia riscontrera in tempi brevi la

richiesta.

. A conclusione dei singoli confronti saranno redatti e

sottoscritti  appositi verbali per rilevare [’avvenuta
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informazione ovvero [’intesa raggiunta. La Provincia
comunichera i verbali e le intese raggiunte sulle questioni

specifiche agli organismi interni, istituzionali ed operativi.

. Del confronto con il Sindacato, svolto nelle forme e modalita
sopra indicate, la Provincia ne dara atto nell’atto di delibera

o di determina.

. Al fine di realizzare un’informazione completa, la Provincia
comunichera preventivamente al Sindacato gli argomenti
all’ordine del giorno delle riunioni di Consiglio Provinciale,
nonché le deliberazioni adottate dalla Giunta sulle materie

che sono state oggetto di confronto od intesa tra le parti.

. 1l Sindacato s’impegna a sostenere le decisioni concordate.
S’impegna, inoltre, a fare uso appropriato, all’interno delle
proprie prerogative sindacali e responsabilita sociali, delle

informazioni comunque trasmessegli.

. Resta intesa, tra le parti, la reciproca disponibilita a
procedere a fasi di approfondimento e chiarimento
preventivo a qualunque iniziativa si rendesse necessaria per
questioni che attengono [’interpretazione e [’applicazione

corretta della presem‘e intesa.
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Per ’Amministrazione Provinciale di Foggia:

1l Presidente
DMe St%op;/a_\

Per le Segreterie Provinciali delle Organizzazioni
Sindacali:

1l Segretario Generale CGIL
Nicola Affatato
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1l Segretayio Geperale A1,
Giilio Chlecc




